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1. Realizar una gestión en seguridad y salud en el trabajo con el fin de prevenir la 

materialización de accidentes, incidentes y enfermedades laborales en nuestros 

colaboradores y el personal que desarrolla actividades relacionadas con la Fundación 

Universidad de Antioquia, incorporando la implementación de métodos ergonómicos y 

de factores humanos cuando estos sean necesarios. 

2. Propender por una adecuada actualización e implementación de la legislación 

colombiana y de los requerimientos de los aliados en materia de seguridad y salud en 

el trabajo. 

3. Identificar las principales causas de ausentismo por enfermedad general con el fin de 

medir, analizar, intervenir y disminuir los días perdidos generados por dichos eventos. 

4. Promover por medio de diferentes actividades la cultura del cuidado en todos 

nuestros colaboradores y contratistas, tanto dentro como fuera de las instalaciones.  

5. Desarrollar y fortalecer mecanismos de comunicación, que permitan recoger y 

atender los aportes y necesidades de nuestros colaboradores y contratistas, 

mejorando continuamente los procesos relacionados con la seguridad y salud en el 

trabajo. 

6. Realizar la gestión necesaria para Prevenir la materialización de accidentes de 

tránsito por medio de educación vial, controles y monitoreo de las prácticas de 

conducción de nuestros colaboradores. 

7. Dar a conocer por los diferentes medios la importancia de generar las condiciones 

necesarias para una buena salud mental en nuestros trabajadores y en sus entornos 

familiares como fundamento para el cumplimiento de objetivos en cada uno de los 

programas y proyectos.  

8. Desarrollar los mecanismos institucionales para prevenir, controlar o mitigar cualquier 

tipo de caso de acoso sexual laboral para nuestros trabajadores o personal inmerso 

en las operaciones que desarrolla la Fundación Universidad de Antioquia. 
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